FORMATO DE Numero

Fondo INSTRUCCION 29647
* Adaptacion DE GIRO Fecha
2025-06-17
(NOMBRE FEDEICOMISO: 900524871:CONSORCIO FADAP 2012 - 12723 )
[Fuente [MINHACIENDA | Contrato |FA-CV-I-S-031-2024 |

CONCEPTO DE PAGO

Segun Radicado R-2025-005412 y cuenta(s) de cobro No. 02, del contrato No.FA-CV-I-S-031-2024 de acuerdo con el informe de supervision
y cumplimiento anexo, debidamente certificado que respalda y autoriza el pago de estos(s) documento(s) con sus condiciones.

DATOS DEL TITULAR

Nit / Cédula (901347467 itular |ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON
SIGLA AFROGUAJARO
Direccion [CL 109 7 98 |Te|efono: |3003331488

Régimen [Simplificado E-mai|:|YURANISESCORCIAZS@HOTMAIL.ES

DATOS DEL BENEFICIARIO

Nit / Cédula |901347467 Beneficiario |ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE
REPELON SIGLA AFROGUAJARO

Banco|BCSC S.A. | Cuentd 24142765005 | Tipo|  Ahorros
Valor $ 131,733,844.20) Concepto de Pago CONVENIO ASOCIACION
SOPORTES

MEMORANDO, CUENTA DE COBRO, ANEXO CLAUSULADO, ACTA DE INICIO, RUT Y CERTIFICACION BANCARIA, CAMARA DE
COMERCIO, CEDULA DE CIUDADANIA, ESTATUTOS ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON.

Descripcion Otro

Observaciones AFECTACION PRESUPUESTAL E IMPUESTOS
(CDR | Valor afectacion Base Contribucion |Tip0 Contr.| Cont | Base estampilla | Tarifa | Total Contr | Total estam J
8770 131,733,844.20 0.00 5.0 0.00 0.0 0.00 0.00
131,733,844.20 0.00 0.00
INFORMACION DEL PROYECTO
( Macro - Proyecto / Sector Valor )
MEDIO AMBIENTE 131,733,844.20
131,733,844.20
( INTERVENCION PRODUCTO VALOR
3-174-1-0001:RECUPERACION ZONAS PRIORIZADAS  9999915:RECUPERACION AMBIENTAL 131 ,733,844.26
MARS TOTAL: 131,733,844.20
DESCUENTOS
( DESCRIPCION VALOR )
0.00

Nota:Se autoriza el presente pago fundamentado en la declaracién juramentada realizada por el supervisor / interventor del contrato descrita en
el informe de supervision y cumplimiento consistente en que los pagos realizados corresponden a la realidad ejecucion del objeto contratado.

( FIRMAS )
JULIO CESAR Firmado digitalmente CAMELO QU'MBAYO Firmado digitalmente por CAMELO
BAEZ PorULIO CESAR BAEZ MIRELLA SANDRA  fecha: 20350654 153612 0500
JULIO CESARB#foZd- ARERIZEY MIRELLA SANDRA CAMELO QUIMBAYO
Ordenador del Pago Vo.Bo. Tesoreria

Pa’gina 1 de 1 17/06/2025 11.00.16 Causa/Visa: JAVIER AUGUSTO VELASQUEZ SANCHEZ / JOHANA MARCELA RODRIGUEZ VEGA
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FONDO ADAPTACION
FECHA: 13-06-2025 15:16:08
1-2025-002889

Origen: Dependencia
Destinatario: MIRELLA SANDRA CAMELO QUIMBAYO

Memorando Interno

PARA: MIRELLA SANDRA CAMELO QUIMBAYO
Asesor Il — Lider E.T. Gestién Financiera (E)

DE: JULIO CESAR BAEZ CARDOZO
Subgerente de Proyectos (E)
Subgerencia de Proyectos

ASUNTO: Certificado de aprobaciéon de documentacién de soporte para el segundo desembolso del
convenio de asociacion No. FA-CV-1S-031-2024

En mi calidad de supervisor del convenio de asociacion No. FA-CV-1S-031-2024 celebrado entre el
Fondo Adaptacién y ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON
“AFROGUAJARO”, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos para implementar acciones de
rehabilitacion ecoldgica participativa en areas de la Cuenca Baja del Rio Magdalena- Lote 1 — Repeldn
(Departamento del Atlantico)”. me permito certificar que los documentos entregados por la Asociacion
cumplen con lo acordado segun lo relacionado en el convenio, de acuerdo con la documentacion de
soporte que se debe presentar para el segundo desembolso, los cuales corresponden a:

Informe de avance con la formulacién del 50% del Plan de Fortalecimiento Organizativo.

Informe de avance con el 50% de la linea base del area de intervencion del contrato.

Informe de avance con el 50% de elaboracion de la estrategia de fortalecimiento de viveros

comunitarios.

4. Informe de la elaboracién de la estrategia del 50% de la estrategia de rehabilitacion ecoldgica
participativa.

5. Informe de la elaboracion de la estrategia del 50% de elaboracion de la herramienta comunitaria
de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

6. Informe de la elaboracion de la estrategia del 50% de la metodologia implementada para la

seleccion de predios y formalizacién de acuerdos comunitarios.

W=

Mencionado lo anterior, autorizo proceder con el desembolso por valor de $131.733.844,20 equivalente
al 20% establecido en los Estudios Previos y en el Anexo Clausulado Contractual celebrado entre las
partes de comun acuerdo, teniendo en cuenta que ya se cuenta con el recurso segun la solicitud de
disponibilidad presupuestal requerida en el PAC del mes de marzo de 2025.

A continuacion, se relacionan los documentos que se anexan para su respectivo tramite:

1. Solicitud de desembolso
2. Informes técnicos

Fondo Adaptacion

Direccion: Calle 26 No.92-32 - Edificio Gold 9 - Piso 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 4325400
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3. Documento soporte de cambio de representante legal.
4. Formato de actualizacién de datos
5. Pantallazo de Secop |l

Cordialmente,

JULIO CESAR BAEZ CARDOZO
Subgerente de Proyectos (E)

Nota: “Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales aplicables al Fondo
Adaptacién, segun corresponda’.

Proyecté: Jhonatan Alexander Vargas Buitrago - Contratista - E.T. Restauracion de ecosistemas participativa - Equipo de Trabajo Restauracion de ecosistemas
participativa

Elaboré: Jhonatan Alexander Vargas Buitrago - Contratista - E.T. Restauraciéon de ecosistemas participativa - Equipo de Trabajo Restauraciéon de ecosistemas
participativa

Reviso: Lina Maria Rodriguez Cortes - Contratista - E.T. de Sector Medio Ambiente Nifia 2010-2011 - Equipo de Trabajo de Sector Medio Ambiente Nifia 2010-
2011, Jessica Charry Martinez - Contratista - E.T. de Sector Medio Ambiente Nifia 2010-2011 - Equipo de Trabajo de Sector Medio Ambiente Nifia 2010-2011
Adjuntos: 031-2024 segundo desembolso documentos consolidado.pdf(163)
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En Repeloén, 12/5/2025

Solicitud de Desembolso Nro. 02

ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON
‘AFROGUAJARO”
NIT.901.347 467-4

Solicita al
FONDO ADAPTACION
NIT 900.450.205-8

LA SUMA DE: CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y TRES
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON VEINTE CENTAVOS
PESOS M/CTE. ($ 131.733.844,20)

POR CONCEPTO:

SEGUNDO desembolso del convenio FA-CV-IS-031-2024 con Objeto “Aunar esfuerzos
técnicos para implementar acciones de rehabilitacion ecologica participativa en areas de la
Cuenca Baja del Rio Magdalena- Lote 1 — Repelén (Departamento del Atlantico).”.

Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 24142765005 del Banco Caja Social

Firma

RICARDO JOSE POLO SOLANO
CC. 1045721524
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al Convenio
de Asociacidon cuyo contenido se encuentra en el SECOP II, el cual adicionalmente
contiene las siguientes clausulas:

ORDENADOR DEL
GASTO

HERBERT WILLY ARCINIEGAS RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.907.919, encargado del empleo
de Asesor III Grado 10, de la Subgerencia de Proyectos, segun
consta en la Resolucién No. 503 del 21 de noviembre de 2024,
facultado para suscribir el presente documento conforme lo
sefialado en la Resolucion 122 del del 20 de marzo de 2024,
actuando en nombre del FONDO ADAPTACION.

EL ASOCIADO

ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE
REPELON SIGLA AFROGUAJARO, identificada con Nit.
901.347.467-4, representada legalmente por YURANIS ISABEL
ESCORCIA RAMOS, con cédula de ciudadania nro.
1.045.712.892

[y
1

Objeto del Convenio

Aunar esfuerzos técnicos para implementar acciones de
rehabilitacion ecoldgica participativa en areas de la Cuenca Baja
del Rio Magdalena- Lote 1 - Repelén (Departamento del
Atlantico).

2- Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucién del convenio sera de DOCE (12) MESES,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

W
1

Valor del Convenio

El valor del convenio es de SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($658.669.221), incluido IVA si a ello hay lugar, asi como todos
los gastos e impuestos de ley que por razén de las actividades a
ejecutar corresponda.

4- Lugar de Ejecucion

Las actividades que se adelanten en cumplimiento de lo
establecido en el Convenio seran ejecutadas en areas priorizadas
en el Departamento del Atlantico (Repelo6n).

u
1

Forma de Pago

Los recursos del FONDO ADAPTACIéN seran desembolsados al
ASOCIADO Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL Privada asi:

Un primer desembolso contra plan de trabajo y cronograma de
actividades después de la firma del acta de iniciacion equivalente
al 5%, un segundo desembolso al segqundo mes de un 20%, un
tercer desembolso al tercer mes del 30%, ocho (8) desembolsos

Fondo Adaptacion

Direccion: Avenida Calle 26 #57-83 Torre 8 Piso 8, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 4325400
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE AS,OCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

los cuales corresponden mensualmente a un 5% cada uno hasta
el mes once; y un ultimo desembolso equivalente al 5% contra
informe final aprobado por la supervision del convenio.

MES DE
FASES PRODUCTOS ENTREGABLES PAGO % PAGO
0.0 Documento con el Plan de trabajo y cronograma. 0.0.0 Documento con el Plan de trabajo y cronograma. MES 1 5%
1.1 Informe de la participacion en la formulacion del Plan de 1.1.1 Informe de avance de la participacion en la formulacion del
Fortalecimiento Organizativo. 50% del Plan de Fortalecimiento Organizativo
2.1 Informe de la participacion de la elaboracion de la Linea 2.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion del
Base del area de intervencion del contrato. 50% de la Linea Base del area de intervencion del contrato.
3.1 Informe de la participacion en la elaboracion de la estrategia 3.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion del
MES 2 20%
de fortalecimiento de viveros comunitarios. 50% de la ia de for de viveros i
3 4.1 Informe de la participacion en la elaboracion de la estrategia 4.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion del
ﬂi de rehabilitacion ecolégica participativa. 50% de la estrategia de rehabilitacion ecolégica participativa.
= PR
— : 5.1.1Informe de avance de la participacion en la elaboracion
o 5.1 Informe de la participacion en la elaboracion de la P p p R
2 b : : .. del50% de la herramienta comunitaria de monitoreo,
2 herramienta comunitaria de monitoreo, seguimiento y evaluacion. . y
z y
; 1.1 Informe de la participacion en la formulacion del Plan de 1.1.1 Informe de avance de la participacion en la formulacion del
2 Fortalecimiento Organizativo. 100% del Plan de Fortalecimiento Organizativo
%)
E 2.1 Informe de la participacion de la elaboracion de la Linea 2.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion del
& Base del 4rea de intervencion del contrato. 100% de la Linea Base del area de intervencion del contrato.
a
w 3.1 Informe de la participacion en la elaboracion de la estrategia 3.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion del
2 de fortalecimiento de viveros comunitarios. 100% de la de fortals de viveros i
w
T 9 : £ ik ” MES 3 30%
4.1 Informe de la participacion en la elaboracion de la estrategia 4.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion del
de rehabilitacion ecologica participativa. 100% de la de ecoldgica
, " 5.1.1 Informe de avance de la participacion en la elaboracion
5.1 Informe de la participacion en la elaboracion de la o 5
s : p ¢ .. del 100% de la herramienta comunitaria de monitoreo,
herramienta comunitaria de monitoreo, seguimiento y evaluacién. ; y
6.1 Un informe que contenga los resultados de la metodologia  6.1.1 Un informe que contenga el 100% de los resultados de la
implementada para la seleccion de predios, el listado de predios metodologia implementada para la seleccion de predios, el
y los acuerdos comunitarios. listado de predios y los acuerdos comunitarios.
Subtotal Fase 55%
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 12,5% de
711 51 100% Sel Plan de Fertalechiniants Oresnizathe las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
o Organizativo
8.1Un(1 o yit fortaleck |8.1.1 Informe con el avance del 12,5% del Fortalecimiento y/o MES 4 5%
. n (1) vivire instat aclo vio: orteie ko instalacién de un vivero comunitario.
9.1 Treinta (30) conla gia de 9.1.1 Informe con el avance del 12,5% en los resultados de las
rehabilitacion ecolégica actividades de Rehabilitacion ecolégica de 30 hectareas.
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 25% de
;LE::,&:Z:G‘ Fian de Fortalecimiento Organizativo las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
Organizativo
8.1.1 Informe con el avance del 25% del Fortalecimiento y/o MES 5 5%
8.1 Un (1) vivero instalado y/o fortalecido Inatalacion de un Vivero comuniario.
9.1 Treinta (30) con la gia de 9.1.1 Informe con el avance del 25% en los resultados de las
rehabilitacion ecolégica actividades de Rehabilitacion ecolégica de 30 hectareas.
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 37,5% de
Y oo st Pl Se Forteecmiem 2 OB slemie las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
Organizativo
8.1 Un (1) vivero instalado y/o fortalecido 8.1.1 Informe con el avance del 37,5% del Fortalecimiento y/o MES 6 5%
v/ instalacion de un vivero comunitario. |
9.1 Treinta (30) con la gia de 9.1.1 Informe con el avance del 37,5% en los resultados de las
= rehabilitacién ecolégica actividades de Rehabilitacién ecolégica de 30 hectareas.
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 50% de
§ T By e Rt ot las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
= » Organizativo
= 8.1 Un (1) vivero instalado y/o fortalecido 8.1.1 Informe con el avance del 50% del Fortalecimiento y/o MES 7 5%
8 b instalacion de un vivero comunitario.
P-4 9.1 Treinta (30) con la gia de 9.1.1 Informe con el avance del 50% en los resultados de las
1 ecolégica de ecolégica de 30 hectareas.
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 62,5% de
5 73 5)100% aal Fian de Fortelsokaients Orgsnizathg las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
z i Organizativo
w 8.1Un(1) o instaiado y/o fortalecido 8.1.1 Informe con el avance del 62,5% del Fortalecimiento y/o MES 8 5%
o = bsopiidy » - instalacion de un vivero comunitario.
§ 9.1 Treinta (30) conla de 9.1.1 Informe con el avance del 62,5% en los resultados de las
= rehabilitacién ecolégica actividades de Rehabilitacién ecolégica de 30 hectareas.
7.1.1 Informe con e avance en la Implementacion del 75% de
7:1, C1100% el Plan de Fortalecimiento Org entzatio las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
mplementado ety
8.1.1 Informe con el avance del 75% del Fortalecimiento y/o MES 9 5%
8.1 Un (1) vivero instalado y/o fortalecido Instalacion de un VIVero comunitario.
9.1 Treinta (30) conla gia de 9.1.1 Informe con el avance del 75% en los resultados de las
ecolégica de ecolégica de 30 hectareas.
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 87,5% de
L1 1009 dsl Pren s Fertsiscknient Orosriestiva las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
mplementado O kathe
8710 (1) Vet Tetalid yio lortiedo 8.1.1 Informe con el avance del 100% del Fortalecimiento y/o MES 10 5%
" A instalaciéon de un vivero comunitario.
9.1 Treinta (30) con la gia de 9.1.1 Informe con el avance del 100% en los resultados de las
ecologica de ecologica de 30
7.1.1 Informe con el avance en la implementacion del 100% de
78 SL100% Sei i de Eorimiecimisnts O st las actividades previstas en el Plan de Fortalecimiento
sbamtipalongic! Organizativo MES 11 5%
10.1 £1100% de las. enla 10.1.1 Un informe que contenga el 50% de los resultados de la
comunitaria de monitor herramienta comunitaria de monitoreo
70.1 EI 100% de las ia 10.1.1 Un informe que contenga el 100% de los resultados de ia
o 11.1.1 Informe final del proyecto con el cumplimiento del 100% MES12 =
11.1 Un acta de entrega final y un informe final del proyecto. s —t e e e o
a5%
100%
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la radicacidn de la factura y estaran previo visto
bueno del supervisor.

Cuando la factura no se presente con el lleno de los
correspondientes requisitos o no se acompafe de los documentos
necesarios para el pago, el término para éste empezara a
contarse desde la fecha en que una u otros se presenten en
debida forma o se aporte el Ultimo de los documentos requeridos.

Las demoras que se presenten por esta causa seran
responsabilidad del ASOCIADO; por lo tanto, no causaran
intereses, ni compensacion de ninguna naturaleza a su favor.

Todos los documentos para los pagos que deban efectuarse al
ASOCIADO requieren del aval o aprobacion del FONDO
ADAPTACION

Los impuestos y retenciones que se deriven del Convenio corren
por cuenta del ASOCIADO, para cuyos efectos el FONDO
ADAPTACION hard las retenciones del caso y cumplird las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

El ASOCIADO debe abrir o contar con una cuenta bancaria, en
un establecimiento bancario vigilado por la Superintendencia
Financiera, para realizar alli los pagos previstos en el Convenio.
Para tal efecto, y para la firma del convenio, la ESAL debe
entregar al Fondo un certificado bancario con el nimero de
cuenta para efectuar los pagos por transferencias. La ESAL con
la suscripcion del Convenio acepta el conocimiento del manual de
pagos de la entidad y circulares que regulan la materia, lo que
podra ser consultado en la pagina
http://sitio.fondoadaptacion.gov.co/

6- Financiacion Los compromisos derivados del Convenio que se suscriba se
encuentran amparados con la constancia de disponibilidad de
recursos (CDR) No. 8770 del 16 de octubre de 2024.

7- Obligaciones 1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que
Generales del advierta en el desarrollo del contrato o convenio y proponer
Asociado alternativas de solucién a las mismas.

2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato o
convenio.

3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas
y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del contrato o convenio.

Fondo Adaptacion
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

4. Presentar los informes que le indique el supervisor y
especialmente los sefialados en el acapite relativo a la forma
de pago o desembolsos.

5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias
impartidas por el encargado del control y vigilancia del
contrato o convenio y las demas que sean inherentes al objeto
de la contratacion.

6. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun
corresponda de conformidad con lo establecido por Ia
normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago.

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses del FONDO
segln corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales.

8. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de
quien actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir alglin acto u ocultar hechos que afecten los intereses
del FONDO.

9. Constituir la Garantia Unica para la aprobacién del FONDO,
en los términos y condiciones pactados. (Cuando aplique).

10. Cumplir con el objeto del contrato o convenio, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo
de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del ASOCIADO
con el FONDO.

11. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato o convenio y seis (6) meses mas y presentarse al
FONDO en el momento en que sea requerido por el mismo
para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacion.

12. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

13. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos
para la ejecucion y legalizacion del contrato o convenio.

14, Suscribir oportunamente el acta de inicio, actas de
supervisidon, modificaciones si las hubiere, acta de
terminacion y liquidacion de los convenios suscritos.

15. Atender oportunamente todos los requerimientos realizados
por la supervision del convenio.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

16. Participar en las labores de auditorias y socializaciones que se
realicen en desarrollo del proyecto objeto del convenio.

17. Conocer y dar cumplimiento al Plan Institucional de Gestién
Ambiental de cada una de las partes que intervienen y
desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar,
corregir o compensar los impactos negativos sobre el
ambiente y los recursos naturales, las cuales respondan a la
normatividad ambiental y a conductas ambientalmente
responsables.

18. Entregar la documentacién e informacion requerida para el
desarrollo del presente Convenio en la oportunidad que
establezcan las partes.

19. Disponer, en lo que sea de competencia de cada una de las
partes, con los permisos, autorizaciones o licencias que
llegaren a ser necesarios.

20. Suscribir las actas que se generen dentro de las reuniones,
comités y/o instancias definidas por las partes.

21. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas,
operativas, logisticas, financieras, técnicas vy de
infraestructura necesarias para el cumplimiento de los
compromisos que se requieran para el adecuado desarrollo
del Convenio.

22.Conformar el comité operativo para el seguimiento a la
ejecucion del convenio.

23.Manejar de manera centralizada los documentos que se
generen en desarrollo del presente Convenio, garantizando su
disponibilidad y manteniéndola actualizada en archivos
magnéticos y/o en PDF.

24, Participar en el Comité Operativo del presente Convenio
cuando sea requerido por las partes en el marco de la
ejecucion de Convenio.

25. Destinar para al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. Esta provision no podra ser
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucion del convenio.

26. Las demas relacionadas con el objeto y las funciones de las
partes.
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Las siguientes son las actividades especificas de la entidad sin

8- Obligaciones L
animo de lucro:

Especificas del

Asociado 1. Elaborar el cronograma de actividades y el plan de trabajo

dentro de los quince (15) dias calendario contados a partir
de la suscripcidén del acta de inicio, para la ejecucién del
objeto del Convenio con aprobacién del supervisor del
Convenio, previo a la fecha del primer desembolso.

2. Entregar a la supervisién del convenio en medio
magnético y/o fisico los productos e informes generados
en el cumplimiento del convenio

3. Desarrollar los productos y actividades descritas en las
especificaciones técnicas del documento de Anexo 1.
Técnico, las cuales estan organizadas de acuerdo con
cada fase del proyecto, y se describen de manera general
a continuacion:

FASE DE APRESTAMIENTO (3 MESES)

1. Participar en la formulacién de un Plan de Fortalecimiento
Organizativo, articulado con la politica de Interaccién y
Sostenibilidad Social del Fondo Adaptacion.

2. Participar en la elaboracion de la Linea Base del area de
intervencion del Convenio.

3. Participar en la elaboracién de la estrategia de
fortalecimiento de viveros comunitarios y propagaciéon de
material vegetal, conforme a los lineamientos sefialados en
el Anexo 1. Técnico.

4, Participar en la elaboracion de la estrategia de rehabilitacién
ecoldgica participativa del area de intervencion del Convenio,
conforme a los lineamientos sefalados en el Anexo 1.
Técnico.

5. Participar en la elaboracidon de una herramienta comunitaria
de monitoreo, seguimiento y evaluacion de la rehabilitacion
ecoldgica del area de intervencion del Convenio.

6. Implementar la metodologia para la seleccion de predios y
formalizacion de acuerdos comunitarios segln la estrategia
de rehabilitacion ecoldgica.

7. Cumplir con todas las actividades y obligaciones descritas en
la ficha técnica anexa.

FASE DE IMPLEMENTACION (9 MESES)
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1. Implementar el Plan de Fortalecimiento Organizativo,
articulado con la politica de Interaccion y Sostenibilidad
Social del Fondo Adaptacién.

2. Implementar la estrategia de fortalecimiento de viveros
comunitarios y propagacion de material vegetal.

3. Implementar la estrategia de Rehabilitacién Ecoldgica
participativa del drea de intervencién del Convenio.

4. Implementar la herramienta comunitaria de monitoreo,
seguimiento y evaluacidn de la rehabilitacién ecoldgica en las
areas de intervencion del Convenio.

9- Comite Técnico o -
. Para seguimiento de los componentes y actividades que se
Operativo del . . . . )
. desarrollaran en virtud de la ejecucion del Convenio de
Convenio

Asociacion, se crea un COMITE TECNICO OPERATIVO el cual
estara conformado por:

1. Por parte del FONDO ADAPTACION o integrard el
Supervisor del Convenio asignado.

2. Un profesional de la Subgerencia de Proyectos, el cual sera
designado por el Supervisor del Convenio.

3. El representante legal de la ESAL o quien designe este para
tal fin.

4. Un representante de la Organizacion de Asistencia Técnica,
dispuesta para el proyecto.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO
El COMITE tendra las siguientes funciones:

1. Reunirse al inicio del convenio para revisar y unificar criterios,
ademas de los establecidos en el presente documento,
precisando el alcance de las diferentes fases del convenio.

2. Realizar la revisidon de los soportes o entregables a fin de
evidenciar el cumplimiento de las responsabilidades
adquiridas.

3. Las partes informaran a tiempo respecto de novedades,
contingencias o situaciones no contempladas en los
parametros establecidos.

4, Mantener una comunicacion fluida y constante, a fin de dar
cumplimiento efectivo a lo convenido.

5. Levantar un acta de cada comité que se realice, que contenga
los puntos tratados, compromisos y conclusiones, la cual
debera estar firmada por cada uno de los integrantes.

Fondo Adaptacion

Direccion: Avenida Calle 26 #57-83 Torre 8 Piso 8, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 4325400

www.fondoadaptacion.gov.co



5 Fondo Adaptacion

ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

6. Coordinar técnica y operativamente las actividades conjuntas
para el desarrollo del Convenio.

7. Apoyar en el seguimiento al desarrollo integral del convenio y
poner en conocimiento de las partes aspectos relevantes, y
dificultades frente a su desarrollo.

8. Evaluar y solucionar los inconvenientes que se presenten
durante el desarrollo de los convenios.

9. Reunirse una vez al mes y/o cada vez que se requiera durante
la ejecucion del convenio.

10. Concertar los términos y condiciones de los procesos de
contratacion adelantados por las partes para dar
cumplimiento a los compromisos de los convenios.

11. Reunirse de forma ordinaria mensualmente y extraordinaria
cada vez que se estime necesario.

12. Actuar como instancia responsable de la coordinacion del
Convenio.

13.Servir como instancia de discusién y aclaracién de las
situaciones propias de la ejecucion del Convenio y como
instancia inicial de solucidon de conflictos que se puedan
presentar en su desarrollo.

14.Reunirse cada vez que se estime necesario por cualquiera de
las partes, para tratar temas relacionados con: (i) la
orientacion para la ejecucion de los convenios, (ii) la
evaluacion de las actividades y la gestion a desarrollar dentro
la vigencia de los convenios; y (iii) acordar las instrucciones
que considere necesarias y oportunas para desarrollar las
actividades encaminadas a la realizacion del objeto del
presente Convenio.

15. Las demas que de comun acuerdo determine el Comité para
el cabal desarrollo del Convenio.

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO

1. Las deliberaciones y decisiones del Comité Operativo de
Seguimiento deberdn constar en actas que se enumeran
consecutivamente; las decisiones se adoptaran por las Partes.

2. Podra invitarse a participar en el Comité Operativo de
Seguimiento, previa consulta a los miembros, a las
instituciones y/o personas expertas en los asuntos
relacionados con el objeto del Convenio, quienes estaran en
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la posibilidad de deliberar, pero no tendran facultades
decisorias.

3. EI Comité Operativo de seguimiento podra reunirse
virtualmente, previa convocatoria mediante correo
electrénico a todos y cada uno de sus integrantes, en todo
caso debera constar documento escrito de los temas tratados
en el marco de dichos comités.

4. La Secretaria Técnica del Comité Técnico Operativo estara a
cargo del Fondo, o por quien designe el supervisor del
convenio.

5. Todas las recomendaciones que emita el Comité Operativo
seran avaladas por la supervision de este

10- Obligaciones del | 1. Pagar el valor del presente Convenio en la forma vy
Fondo Adaptacion oportunidad pactada.

2. Realizar el control y vigilancia al desarrollo y ejecucién del
Convenio a través del supervisor.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias.

11- Modificaciones Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas o por razones del servicio, el término de vigencia,
el plazo de ejecucién y las obligaciones contractuales pueden ser
extendidas o ampliadas, previa existencia de la disponibilidad
presupuestal correspondiente cuando a ello haya lugar, y
conforme con la normatividad legal vigente.

12- Terminacion Este Convenio finalizara su plazo de ejecucidén por la ocurrencia
de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes y consecuencialmente por el cumplimiento de su
objeto.

Vencimiento del plazo de ejecucion.

3. De comun acuerdo elevado a escrito por cada una de las
partes.

4. Incumplimiento grave de las obligaciones a cargo de una de
las partes.

Providencia judicial en firme que declare su nulidad absoluta.

6. Las demas causales previstas en la ley.
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13- Terminacion Salvo circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, las partes
Anticipada De Mutuo | acuerdan que la solicitud de terminacion anticipada del convenio
Acuerdo tendra que ser presentada por cualquiera de las partes en el

sistema de gestion documental de la entidad con una anticipacion
no inferior a treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
efectividad de la terminacion.

14- Independencia Y | De acuerdo con la naturaleza del presente Convenio, el
Autonomia Técnica Y | ASOCIADO ejecutara las actividades y obligaciones objeto de
Administrativa este, de manera independiente, sin subordinacién, ni vinculo

laboral de ninguna naturaleza con el FONDO ADAPTACION.

Por consiguiente, queda expresamente entendido que, entre El
ASOCIADO y el FONDO ADAPTACION no existe vinculacion
laboral, de manera que éste es exclusiva y plenamente
responsable por el pago de prestaciones sociales, aportes
parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, y
cualquiera otro emolumento a que haya lugar durante la
ejecucion del Convenio.

15- Indemnidad El ASOCIADO se compromete a mantener indemne al FONDO
ADAPTACION de cualquier actuacién proveniente de terceros,
por causas imputables a su responsabilidad y diligencia de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros, y que se deriven de sus actuaciones.

Si por decision judicial eventualmente se determina que el
FONDO ADAPTACION es solidariamente responsable del pago
de cualquiera de las obligaciones del ASOCIADO, este ultimo
debe reembolsarle la suma que aquella se vea obligada a
cancelar, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes al
respectivo requerimiento y, de no hacerlo, faculta al FONDO
ADAPTACION para descontar su importe de saldos en su favor
conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

Toda la informacion que se genere durante el desarrollo del
presente Convenio, al igual que aquella que se entregue al
ASOCIADO para este propdsito, es reservada y no puede ser
divulgada o puesta en conocimiento de terceros, sin autorizacion
previa y escrita del FONDO ADAPTACION.

Por consiguiente, aquel se compromete a abstenerse de divulgar,
publicar o comunicar, directa o indirectamente, a persona alguna,
los datos que conozca por razén o con motivo del Convenio y a
emplearlos exclusivamente en el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo y en la prestacion de los servicios materia
del mismo.

Fondo Adaptacion

Direccion: Avenida Calle 26 #57-83 Torre 8 Piso 8, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 4325400

www.fondoadaptacion.gov.co



5 Fondo Adaptacion

ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

16- Confidencialidad El ASOCIADO se obliga a no divulgar la informacién confidencial
y reservada que sea recibida o conocida en cualquier forma y
medio en virtud del presente Convenio suscrito con el FONDO
ADAPTACION. Para tal efecto, se compromete a efectuar una
adecuada custodia y reserva de la informacién que le sea
suministrada por el FONDO ADAPTACION al interior de sus
redes y bases de datos fisicas y/o electrénicas. En estos eventos,
se tendrd en cuenta el indice de informacion clasificada y
reservada establecido por el FONDO ADAPTACION, asi como lo
sefalado en las disposiciones internas que sean dispuestas por la

Entidad.
17- Proteccion de | De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de
Datos 2012 o aquella que la modifique, adicione o sustituya, los datos

personales que se obtengan por parte del ASOCIADO (titular de
la informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados
entre el FONDO ADAPTACION y el ASOCIADO, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos,
intercambiados, transmitidos, transferidos vy objeto de
tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a
las siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones
del FONDO ADAPTACION con organismos de control,
inspecciéon y vigilancia, asi como para dar respuesta a
requerimientos de organismos gubernamentales y demas
autoridades nacionales y juridiciales, asi como para dar
cumplimiento por parte del FONDO ADAPTACION de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas; ii) Dar
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el FONDO
ADAPTACION con el ASOCIADO en relacién con el pago de
honorarios y demas consagradas en el Convenio. El FONDO
ADAPTACION se comprometerd a implementar todas las
medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen
en esta materia.

18- Autorizacion Uso | EI ASOCIADO autoriza de manera libre, previa, expresa y

de Datos voluntaria al FONDO ADAPTACION, para hacer uso de sus datos
personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o
atencién de requerimientos de otras entidades del Estado vy
declara que ha sido informado de los derechos como titular de los
datos personales que proporciond para el presente Convenio,
previstos en la Constitucién y la Ley. Con la aceptacién de la
presente autorizacién, el ASOCIADO permite el tratamiento de
sus datos personales para las finalidades mencionadas en la
cldusula anterior y reconocer que los datos suministrados al
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FONDO ADAPTACION son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja
constancia que el ASOCIADO tiene derecho de acceder en
cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 o aquella que la modifique,
adicione o sustituya, mediante escrito dirigido al FONDO
ADAPTACION, indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin de
que el FONDO ADAPTACION pueda revisarlas y pronunciarse
sobre las mismas.

19- Multas En caso de incumplimiento total o parcial por parte del
ASOCIADO (ESAL) de los compromisos contenidos en el
convenio, incluyendo los descritos en los documentos que hacen
parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, el FONDO ADAPTACION podrd conminar al
cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer
multas sucesivas o puntuales al ASOCIADO equivalentes al 0.2%
del valor total del convenio por cada evento de incumplimiento
de las obligaciones o actividades a cargo del ASOCIADO. Las
multas impuestas en virtud del presente convenio no podran
superar el 10% del valor total del mismo.

20- Procedimiento Para la aplicacion de las multas ha de seguirse el procedimiento
Para La Aplicacion | establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en las
De Multas, Sanciones | normas que rijan la materia, asi como lo establecido en las guias
Y Declaratorias De | y demas documentos que para los efectos expida la Agencia
Incumplimiento Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente.

Este mismo procedimiento es aplicable previamente a la

declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la clausula

penal del Convenio.

21- Penal Pecuniaria | En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por
parte del ASOCIADO, el FONDO ADAPTACION puede hacer
efectiva, a titulo de pena, una suma equivalente del VEINTE
POR CIENTO (20%) del valor del Convenio, cantidad que se
tendréa como pago anticipado pero parcial de los dafios que
efectivamente sufra el FONDO ADAPTACION con el
incumplimiento, sin perjuicio de la efectividad del amparo
pertinente de la garantia Unica. El ASOCIADO autoriza para que
el FONDO ADAPTACION descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas
que se encuentren en firme. PARAGRAFO 1°: La cldusula penal
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no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacion del
perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u
otro tipo de sanciones impuestas al ASOCIADO durante la
ejecucion del convenio. PARAGRAFO 32: La clausula penal sera
hecha efectiva previo debido proceso acorde a lo establecido en
el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables.

22- Efectividad De | El ASOCIADO y el FONDO acuerdan que las multas se haran
Eventuales Multas Y | efectivas por ésta del saldo a favor del ASOCIADO, si los
Pena Pecuniaria hubiere, previa comunicacion escrita a este. Si no hay tal saldo,

se efectuara de forma concomitante la respectiva reclamacion

ante el ASOCIADO y ante la aseguradora que expidio la garantia

Unica del convenio, en los términos y condiciones establecidos en

el Cddigo de Comercio y el Decreto 1082 de 2015.

La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a pagar
se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacién
suscrita por el ordenador del gasto, previo agotamiento del
procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, el FONDO ADAPTACION adelantara
las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida
la coactiva, cuando asi se requiera.

Las multas aqui pactadas se impondran, de conformidad con el
procedimiento sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demas normas
concordantes y pertinentes y sin que por ello el FONDO pierda
su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios
causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de

la multa.
23- Cesion y | El ASOCIADO no podra ceder el convenio a personas naturales
Subcontratacion o juridicas, nacionales o extranjeras, salvo autorizacion previa y

expresa del FONDO y ésta puede reservarse las razones que
tenga para negar la cesién. Si la persona a la cual se le va a ceder
el convenio es extranjera debe renunciar a la reclamacion
diplomatica.

El ASOCIADO es el Unico responsable por las acciones que
realice en virtud de su autonomia técnica en la ejecucién del
objeto del convenio y no podra subcontratar el objeto del mismo.
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24- Subrogacion En el evento de que el FONDO ADAPTACION cambié de
naturaleza juridica, el presente contrato se subroga a la entidad
gue haga sus veces en el area afin al objeto del mismo.

25- Inhabilidades e | El ASOCIADO declara bajo la gravedad del juramento, que se

Incompatibilidades entiende prestado con la suscripcion del presente Convenio, que
no se encuentra incurso en causal alguna de incompatibilidad,
inhabilidad o prohibicidon, de acuerdo con lo establecido por la
Constitucidn Politica, los articulos 8 de la Ley 80 de 1993; 60 y
61 de la Ley 610 de 2000; 50 de la Ley 789 de 2002; 18 de la
Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 o en otras
disposiciones de estirpe legal, al tiempo que tampoco existe
conflicto de intereses para la celebracién y ejecucion de éste
Convenio.

En el evento de sobrevenir cualquier causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién, EI ASOCIADO debera dar aviso
inmediato al FONDO ADAPTACION para efectos de la aplicacion
del articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121
de 2006, ElI ASOCIADO manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del
presente Convenio, que el origen de sus recursos es totalmente
licito y se encuentra excluido de la denominada lista Clinton.

26- Conflictos de | En caso de que el ASOCIADO tenga interés personal, particular
Interés y directo en los asuntos que le sean asignados con ocasion de la
ejecucion de sus obligaciones y que pueda influir en el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en beneficio
particular, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho, una vez advertida la situacion el
ASOCIADO se obliga a informar de manera inmediata de esta
circunstancia al supervisor y al ordenador del gasto, para que
estos procedan a su vez con la oportuna gestion del conflicto.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
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COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

27- Supervision ) , o L ]
El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por quien

designe por escrito el Ordenador del Gasto

PARAGRAFO 1: El ordenador del gasto podrd modificar la
designacién de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello
impligue modificacidon contractual alguna.

PARAGRAFO 2: La supervision verificard el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion del presente Convenio y ejercera
todas las obligaciones propias de su funcién.

28- Suspension El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse
General en los siguientes eventos:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para el FONDO, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO 1°: La suspension se hard constar en acta
motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO 2°: El término de la suspensién no se computara
para efectos del plazo convenido.

29- Propiedad Los derechos patrimoniales que se deriven de las obras,
Intelectual productos o entregables con ocasiéon de la ejecuciéon de las
obligaciones especificas del presente Convenio, se transfieren en
su totalidad y sin limitacion alguna al FONDO ADAPTACION, sin
perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo
11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30 de la Ley 23 de 1982, y sin que se requiera la suscripcion de
convenio adicional para ello, salvo pacto expreso en contrario.

30- Obligaciones En | El ASOCIADO debe cumplir oportunamente y con arreglo al
Materia De | ordenamiento juridico con las obligaciones relacionadas con el
Seguridad Social Y | Sistema General de Seguridad Social y en materia de aportes
Aportes Parafiscales | parafiscales.

Para la celebracién del presente Convenio, la presentaciéon de
facturas o documentos de cobro y la presentacion de informes de
actividades, El ASOCIADO debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de estas obligaciones de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas normas que lo
complementen, modifiquen o deroguen.
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ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACIéN No. FA-CV-I-
S-031-2024 CELEBRADO ENTRE EL FONDO ADAPTACION Y LA ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO

31- Normatividad
Aplicable

El presente Convenio por ser celebrado con una Entidad Estatal
se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,
salvo en las materias particularmente reguladas por las Leyes 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 092 de 2017 y demas normatividad vigente sobre la
materia.

32- Soportes El FONDO ADAPTACION se reserva el derecho de verificar
Documentales Perfil | nuevamente y durante la ejecucion del Convenio, la veracidad de
Y Experiencia los documentos aportados por el ASOCIADO para acreditar su
experiencia y perfil académico, asi como adelantar las medidas
administrativas, contractuales y penales a que haya lugar
producto de la verificacion.

33- Garantias del | EI ASOCIADO debera constituir a favor del FONDO

Convenio ADAPTACION la garantia de cumplimiento contractual y de
responsabilidad civil extracontractual y subirla para aprobacion
en la Plataforma SECOP II, y con las siguientes condiciones:

establecido
especialmente en el
numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.12
del Decreto Nacional
1082 de 2015.

VALOR/PORCENTAJ] | JUSTIFICACIO
SRRy E VIGENCIA N

El valor de esta

garantia debe ser

equivalente al veinte

por ciento (20%)

del valor total del

convenio, y su | Garantiza el

vigencia sera por el | cumplimiento de

plazo de ejecucién del | los compromisos

mismo y seis (6) | derivados del
CUMPLIMIENTO meses més,_ y hasta | convenio, de

la liquidacion de | manera que se

conformidad con lo | protege el

interés de la
Entidad

CALIDAD DEL SERVICIO

El valor de esta | Cubre a la
garantia debe ser | Entidad contra
equivalente al diez | los perjuicios

por ciento (10%)
del valor del convenio,
y su vigencia sera de
seis (6) meses

imputables a la
ESAL por |la
deficiente

calidad de los
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contados a partir de la

terminacion del
convenio y hasta su
liquidacion, de
conformidad con lo

establecido en el
numeral 6 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.15
del Decreto Nacional
1082 de 2015.

servicios
prestados,
derivado del
incumplimiento
de las
actividades,
obligaciones vy
especificaciones
técnicas.

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONE
S LABORALES

El  valor de esta
garantia debe ser
equivalente al cinco

por ciento (5%) del
valor total del
convenio, y su
vigencia sera por el
plazo del convenio y
tres (3) afios mas,
de conformidad con lo
previsto
especialmente en el
numeral 4 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 y en el
articulo 2.2.1.2.3.1.13
del Decreto Nacional
1082 de 2015.

Ampara a la
entidad sobre los
perjuicios
ocasionados por
el
incumplimiento
de las
obligaciones
laborales de la
ESAL derivadas

de la
contratacién del
personal
utilizado en el
territorio
nacional para la
ejecucion del
convenio
amparado.

EN POLIZA INDEPENDIENTE
DEBERA APORTAR

POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

Por valor equivalente
a 200 SMMLV vy la
vigencia de esta
garantia debera ser
igual al periodo de
ejecucion del
convenio.

Ampara a la
Entidad de
eventuales
reclamaciones
de terceros
derivadas de la
responsabilidad
extracontractual
que surja de las
actuaciones,

hechos u
omisiones de su
contratista y
también los
perjuicios
ocasionados por
eventuales
reclamaciones
de terceros

derivadas de la
responsabilidad
extracontractual
que surjan de las
actuaciones,
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hechos u
omisiones de los
subcontratistas
autorizados o en
su defecto, que
acredite que el
subcontratista

cuenta con un

seguro propio
con el mismo
objeto y que la
Entidad Estatal
sea el
asegurado.

34- Impuestos

Los gravamenes que se causen por razén o con ocasion de la
suscripcion y ejecucién de este Convenio, con excepcion de los
que correspondan al FONDO ADAPTACION, son de cargo y
responsabilidad exclusiva del ASOCIADO, segun el régimen
tributario aplicable.

35- Perfeccionamient
0 y ejecucion

El presente Convenio de Asociacién se perfecciona con la
aprobacién de las partes en la Plataforma SECOP II y tendra
inicio una vez el FONDO ADAPTACION a través del Supervisor
del Convenio y el representante legal facultado de la ESAL Privada
suscriban el acta de inicio, previa aprobacion de las garantias
contractuales.

La vigencia del Convenio comprende el plazo de ejecucidn y seis
(6) meses mas.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el
presente Convenio serd liquidado de comun acuerdo dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo de
ejecucién. Vencido el termino anterior, el FONDO ADAPTACION
procedera a la liquidacion unilateral en los términos que establece
el articulo 141 de la Ley 1437 de 2011.

36- Vigencia del
Convenio

37- Liquidacion

38- Domicilio

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad
de Bogota, D.C.

EL PRESENTE ANEXO CLAUSULADO CONTRACTUAL HACE PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION ELECTRONICO Y SE
ENTIENDE APROBADO Y FIRMADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II.

Aprobd a través de la Plataforma SECOP II: Dr. Herbert Willy Arciniegas Rodriguez — Subgerente de Proye

Revisd: Aspectos Juridicos Contractuales: Ingrid Marcela Garavito - Profesional I E.T Gestion Contractual.

Proyectd: Aspectos Juridicos Contractuales: Jose Chinchilla Lemus - Abogado Contratista — E.T. de Gestion Contractual /ese CHinchila Lemus
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ACTA DE INICIO CONVENIO DE ASOCIACION No. FA-CV-IS-031-2024

En Bogota D.C., se reunieron de una parte, el FONDO ADAPTACION, entidad de orden nacional, con
personeria juridica, autonomia presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, identificado con Nit: 900.450.205-8, representado por HERBERT WILLY ARCINIEGAS
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 79.907.919 de Bogota, actuando en calidad de
SUPERVISOR del Convenio N° FA-CV-IS-031-2024, y por otra, el asociado, ASOCIACION DE
COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON SIGLA AFROGUAJARO, identificada con Nit.
901.347.467-4, representada legalmente por YURANIS ISABEL ESCORCIA RAMOS, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 1.045.712.892 de Barranquilla, con el fin de suscribir el acta de inicio del convenio
de asociacion N° FA-CV-1S-031-2024, de acuerdo con la siguiente informacion:

Objeto

Aunar esfuerzos técnicos para implementar acciones de rehabilitacion
ecoldgica participativa en areas de la Cuenca Baja del Rio Magdalena-
Lote 1 — Repeldn (Departamento del Atlantico).

Fecha de suscripcion
del convenio segun
consta en SECOP Il

17 de diciembre de 2024

Plazo de ejecucién

El plazo de ejecucion del convenio sera de DOCE (12) MESES, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

Certificado de
Disponibilidad de
Recursos

Los compromisos derivados del Convenio que se suscriba se encuentran
amparados con la constancia de disponibilidad de recursos (CDR) No.
8770 del 16 de octubre de 2024.

Valor del Convenio:

El valor del convenio es de SEISCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($658.669.221), incluido
IVA si a ello hay lugar, asi como todos los gastos e impuestos de ley que
por razon de las actividades a ejecutar corresponda.

Fecha de inicio del 20 de enero de 2025
convenio
Fecha de terminacion 19 de enero de 2026

del convenio

Informacion de
garantias
convenio

POLIZA No. 320 47 994000030425 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Nombre del Amparo  Vigencia desde  Vigencia hasta Suma Asegurada  Aprobacion
Cumplimiento 16/12/2024 16/06/2026 131,733,844.20 = APROBADA
Prestaciones sociales | 16/12/2024 16/12/2028 32,933,461.05 APROBADA

Calidad del servicio 16/12/2024 16/06/2026 65,866,922.10 = APROBADA
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POLIZA No. 320 74 994000014297 ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Vigencia Vigencia Suma

Nombre del Amparo desde hasta Asegurada

Aprobacion

Predios, Labores y

; 16/12/2024 16/12/2025 $260.000.000 = APROBADA
Operaciones

Se deja constancia que preliminarmente fueron verificados los requisitos de ejecucion del convenio de
asociacion, por tanto, se suscribe la presente acta a los veinte (20) dias del mes de enero de 2025.

EL SUPERVISOR, REPRESENTANTE LEGAL,

I

HERBERT WILLY ARCINIEGAS RODRIGUEZ YURANIS ISABEL ESCORCIA RAMOS
C.C. 79.907.919 de Bogota C.C. 1.045.712.892 de Barranquilla
FONDO ADAPTACION AFROGUAJARO

Proyecto: Danibes Lucia Gonzalez Mendoza
Elaboré: Danibes Lucia Gonzalez Mendoza



£R4 | Banco Cap Social

.. ::o,o..:‘, B anco - UNA EMPRESA DE
ceoiss = Caja Social ,UE%N

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ASOCIACION DE COMUNIDADES Identificado con NI 9013474674
AFROCOLOMBIANAS DE

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina PORTAL
DEL PRADO, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24142765005
Fecha de apertura: 27 de Enero de 2025
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a aquieninterese, realizada en el Canal Digital de la
ciudad de Bogota, el dia Martes, 04 de Febrero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario 14859940765

07212489984 000001485994076 5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
9 0 1 3 4 7 4 6 7 4 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad /Mudicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre { 34. Otras nombres

35. Razoén social

ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON

36. Nombre comercial 37 Sigla

/¢ S _I_AECEUAJARO

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Repeldon 6 06
41. Direccidn principal N
CL109 7 98
42. Correo electronico YURANISESCORCIA23@HOTMAILES .~/
43. Cédigo postal |44. Teléfono 1 Ve 3’00 33314 8 8|45. Teléfono 2

- CLASIFICACION
Actividad econémica NN Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cedigo 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

94 90f[20191210[|| —~ [\ LY | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

2
o
]

1 2 3 4 5 S 1 X 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
& 525! el S S I
ss.cengo|5 |7 |1 4[4 2[5/2][508] I

05- Impto. renta y compl. régimen _ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de ) ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2025 03:09:44PM
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Péagina
4. Numero de formulario
(415)7707212489984(8

020) C

de 5 Hoja 2
14859940765

001485994076 5

2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9013 4

6. DV | 12. Direccion seccional

7 46 7|4

Impuestos de Barranquilla

14. Buzodn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

65. Fondos

63. Formas asociativas

-

64. Entidades ©.insiitutos de derecho piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados
67. Sociedades y-orgapisiries

-

66. Cooperativas exiranjercs
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficiq 2
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 00O0O00DO 5
73. Fecha 20140404 2/0.220 0 2 1.5 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 i 0.3 84. Nacional privado 00. 0 %
76. Fecha de registro 20191210 | 20200416
L L N L N 2 0
77. No. Matricula mercantil 00000171729 0 0,000 17 7 2 9
78. Departamento 0 8 0.8
79. Ciudad/Municipio 3 | 3 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20191210 | ) )
81, Hasta 30001 2431 | 87. Extranjero privado 0 0 %
: —_— L L
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual i 90. Fechia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 21082 0/1 2.0 7| -
2 | 1 1 | :
3 | o :
4 | o :
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Representacion
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REPRS LEGAL PRIN 18 201912410 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV. | 143, umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 4 5 7 1 2 8 9 2 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ESCORCIA |RAMOS YURANIS |ISABEL
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2,09 1210 |
AR 4 - 74D N b N 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 4 3 1 2 5 9 1 9 |
2 / ~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Pririernombre 107. Otros nombres
MOZO |LEIVA |oLGA PATRICIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razéri.social représentanteiegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresernitacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s A |
104. Primer apellido 105. Seguindo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV ’TO. Razonsocial representante legal
98. Representacion Ali%. Fécha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
—~J
108. Numero de Identificacion Tributaria |(N!T) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzon electronico
9 0 1 3 4 7 4 6 7|4 |meuesosdeBaranquila 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 11‘?TDV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 4 5 7 1 2 8 9 2 | .| coLomBiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) E Otros nombres
ESCORCIA RAMOS |YURANIS | ISABEL
! 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°1/9.1 2.1 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113-DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 4 3 1 2 5 9 1 9 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido A~ 147. P?.EEE— 118. Otros nombres
MOZO LEIVA IOLGA PATRICIA
2 119. Razon social ES -
120. Valor capital del socio 121. % Participacicn. ~ / /~ /. ~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/A ) 2019121 0| L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 4 5 7 3 8 9 5.7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MORALES |PUPO KEYLA
3 119. Razon social ?
120. Valor capital del socio __T1m/;grti-c;aciér. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 20191210 L
111. Tipo de documento 112. Nimero de\identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 |10\ 46 /2 7. 0. 25 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o —7§?gundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TORRENEGRA ISOLANO EDDIE JOSHUE
4 119. Razon social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20191210 L
111. Tipo de documento 412. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan4 3 1 30/7 6 7 1 1 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DE LA ROSA IRIARTE SARAY MERCEDES
s 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20191210 L
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5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 0 1

347 46 7|4

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Barranquilla

14. Buzodn electronico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 143. BV | 114. Nacionaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 1 9 9 9 6 0 4 | .| coLomBiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, 0Otros nombres
ESCORCIA RAMOS |ANGELLY |PAOLA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
|2 0 1 g_l_1 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113-DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 4 7 2 2 7 7 4 7 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 447. Primer nombre 118. Otros nombres
PEREZ OROZzZCO ICINDY PAOLA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2019.1210] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l—121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Nimero de\identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 174. Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 412. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
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:: GMHARAM CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
DE

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.camarabag.org.co/ vy digite el cdédigo, para que visualice la imagen generada
al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

CERTIFTICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social:

ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON
Sigla: AFROGUAJARO

Nit: 901.347.467 - 4

Domicilio Principal: Repelon

INSCRIPCION

Registro No.: 17.729

Fecha de registro: 10 de Dic/bre de 2019

Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidén del registro: 26 de Abril de 2025
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 10 A No 9 - 30
Municipio: Repelon - Atlantico

Correo electrdnico: yuranisescorcia23@hotmail.es
Teléfono comercial 1: 3003331488

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacidén judicial: CL 109 No 7 - 98

Municipio: Repelon - Atlantico

Correo electrdnico de notificacidn: yuranisescorcia23@hotmail.es

Teléfono para notificacidn 1: 3003331488

Teléfono para notificacidn 2: No reportd

Teléfono para notificacidn 3: No reportd

LA PERSONA JURIDICA SI AUTORIZO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTR@NICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 291
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
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CONSTITUCION
Constitucidn: gque por Acta del 04/04/2014, del Asamblea de Asociados en
Repelon, inscrito(a) en esta Céamara de Comercio el 10/12/2019 bajo el

nimero 55.571 del libro I, se constituyd la entidad: ASOCIACION DE COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS DE REPELON

CERTIFICA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL ATLANTICO
TERMINO DE DURACION

Duracidn: La entidad no se haya disuelta y su duracidén es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La entidad tiene por objeto: 1. Desarrollar propuestas o proyectos que lleven
a enaltecer y difundir la identidad étnica, la historia, el protagonismo social
y la cultura afro colombiana. 2. Presentar y ejecutar propuestas que fomenten
el desarrollo de los valores culturales a intelectuales de las comunidades afro
promoviendo eventos vy actividades que investiguen, dinamicen y difundan las
expresiones vy realizaciones afro colombianas. 3. Planear y ejecutar actividades
que propicien el intercambio de experiencias investigativas, educativas,
comunitarias, culturales con las demds organizaciones afrocolombianas del
departamento vy la regidén. 4. Diseflar, orientar y ejecutar planes, programas y
proyectos de capacitacién y formacidén para difundir y enaltecer la identidad
afro colombiana en el municipio de Repeldn. 5. Promover y establecer convenios
de desarrollo socio econdmico entre municipios afro colombianos a través de
convenios de Cooperacidén econdmica, educativa y cultural. 6. Realizar proyectos
para lograr la organizacidn vy concientizacidén de las Comunidades Afro
colombianas del Municipio de Repeldn, en pro del reconocimiento de sus derechos
humanos, condiciones de vida digna, la participacidén ciudadana y el
fortalecimiento de la identidad cultural afro colombiana. 7. Realizar acciones
y presentar propuestas y programas tendientes a la eliminacidén del racismo, la
discriminacién racial vy los perjuicios racistas de la vida comunitaria, en pro
de alcanzar los objetivos del milenio. 8. Desarrollar programas de educacidn
ambiental en la gestidén ambiental publica y privada. 9. Promover y asesorar la
fundacidén de asociaciones ecoldgicas y ambientales, que concienticen, organicen
y movilicen a las comunidades afro, en la proteccién y defensa de 1la
biodiversidad. 10. Estimular el compromiso de la Juventud con las
reivindicaciones, derechos vy aspiraciones de las comunidades afro colombianas.
11. Elaborar un programa de reivindicaciones del afrocolombiano para presentarlo
a los partidos politicos y a la administracién municipal, con miras a que sean
incorporadas en el plan de desarrollo y en las politicas pGblicas. 12. Realizar

Pagina 2 de 6



Camara de Comercio de Barranquilla
OMHAMAM CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.
DE

&“%MMWHA Fecha de expedicién: 30/04/2025 - 16:52:28
Recibo No. 12687968, Valor: 11,600
CODIGO DE VERIFICACION: SA62B155FF

convenios con organismos nacionales e internacionales para el establecimiento de
mecanismos de cooperacidn para el desarrollo organizativo, politico,
socioecondmico y cultural de las comunidades afro colombianas. 13. Formar
Lideres infantiles y juveniles en la identidad étnica y cultural afrocolombiana,
para la defensa de sus derechos Humanos y étnicos. 14. Capacitar docentes en
Etnoeducacidén afrocolombiana para propiciar el trabajo de formacidén en nifios y
jovenes desde la escuela. 15. Prestar servicios de restaurante, suministro de
alimentacidn y de paquetes alimenticios a instituciones plGblicas y privadas. 16.
Ofrecer servicios logisticos para cualquier tipo de eventos, ferias vy
festivales. 17. Gestidn e implementacidn de proyectos con recursos del Sistema
General de Regalias. 18. Desarrollo de proyectos productivos y ambientales. 19.
Suministro de productos y materiales de aseo, hospitalarios y de bioseguridad.

20. Suministro de equipos de oficina, de laboratorio y de imagenologia. 21.
Prestacidn de servicios de transporte, papeleria y publicidad. 22. Desarrollar
propuestas en pro del desarrollo de 1la familia, 1la mujer, la niflez y la
adolescencia. 23. Desarrollar propuestas en pro de lograr la reparacidn y

reivindicacidén de los derechos de las victimas, la paz y el post conflicto. 24.
Presentar v ejecutar propuestas de desarrollo cultural gque busquen el
fortalecimiento de las artes escénicas (danza y teatro), la misica, la pléstica
y la artesania. 25. Suministro de uniformes e implementos deportivos.
Objetivos: -Desarrollar actividades de viverismo vy reforestacion vy demés
actividades de defensa y cuidado del territorio y el ambiente. -Desarrollar
actividades de produccidn agricola con comunidades campesinas vy
afrodescendientes. -Potencializar la siembra y comercializacidén de cultivos que
apoyen la sustentabilidad y 1la soberania alimentaria, de 1las familias y
comunidades Afro campesinas. -Promover apoyar y desarrollar acciones que
conduzcan a la proteccion de humedales y la préactica de la actividad piscicola
en aguas continentales vy crfia de peces en estanque en tierra, de moluscos y
mariscos. -Realizar actividades con mujeres conducentes al cuidado del ambiente
como reciclaje reforestacidén y siembra de arboles maderables. -Realizar
actividades que conlleven a la proteccidn de la naturaleza, el ambiente, la
naturaleza y el cuidado del planeta. -Presentar y desarrollar propuestas que
Ileven a la realizacion de granjas agroforestales integrales e implementacidn de
energias limpias. -Apoyar actividades de formacidn y promocion de la equidad de
género y el cuidado del territorio. -Desarrollar actividades agricolas y
piscicolas con mujeres, para su comercializacidén y transformacidén de productos
surgidos de la tierra.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $100.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

REPRESENTACION LEGAL

Para la administracidén y gobierno de 1la Asociacidén se dispondrda de los
siguientes organismos: 1. La Asamblea General. 2. La Direccidén. 3. La Junta
Directiva. Las funciones y obligaciones de la Junta Directiva son las siguientes
entre otras: Autorizar al Representante legal para realizar disposicidn de
fondos, y suscribir convenios vy contratos de acuerdos con los presentes
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estatutos. Autorizar los viajes departamentales, nacionales a internacionales y
las representaciones especiales, que deben realizar los miembros activos de 1la
Asociacidn. Estudiar vy autorizar los proyectos que presenten las secretarias,
refrendados con la firma del ©representante legal de la Organizacidn, el
Secretario de Asociacidén y el Secretario que le corresponda el programa.
Orientar vy dirigir las publicaciones de 1la Asociacidén. Son funciones del
Representante legal las siguientes entre otras: Asumir la voceria, orientacidn,
y ejercer la representacién legal de 1la Asociacidén, de acuerdo con los
estatutos. Firmar conjuntamente con en tesorero las cuentas de 1la de la
Asociacidn. Conferir poderes para representacidn judicial de la Asociacidn. Las
demds que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva. Son funciones del
Vicepresidente, las siguientes entre otras: 1. Asumir las funciones del
presidente en ausencia temporal o definitiva de este. 2. Cooperar con los demas
miembros de junta directiva o los demds miembros.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL.

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 8 del 15/03/2025, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Repelon, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 03/04/2025 Dbajo el ntmero 74.208 del libro I.

Cargo/Nombre Identificacidén
Presidente

Polo Solano Ricardo Jose CC 1045721524
Vicepresidente

Barrios Solano Moises De jesus CC 1046267265

ORGANO DE ADMINISTRACION.

Nombramiento realizado mediante Acta ntmero 8 del 15/03/2025, correspondiente
a la Asamblea de Asociados en Repelon, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 03/04/2025 Dbajo el ntmero 74.207 del libro I:

Nombre Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Polo Solano Ricardo Jose CC 1.045.721.524

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Barrios Solano Moises De jesus CC 1.046.267.265

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Sanchez Ospino Yoleida CC 22.599.266

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Carmen Cecilia Polo Mendoza CC 32.872.901

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Bonadiez Ruiz Katina Margarita CC 1.046.269.691

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Somalia Solano Oliveros CC 22.597.059
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Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Ruiz Cardenas Lisvelia Isolina CC 22.600.483

REFORMAS DE ESTATUTOS

La entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento NGmero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 5 15/02/2020 Asamblea de Asociados 56.431 16/04/2020 I
Acta 8 06/11/2024 Asamblea de Asociados 72.815 04/12/2024 I

CERTIFTICA

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a
la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos.

Para estos efectos, se informa que para la Camara de Comercio de Barranquilla,
los sabados NO son dias habiles.

Una vez 1interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso
ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cbédigo CIIU: 9499

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTTIVFTICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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Este certificado refleja 1la situacidn juridica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedicidn.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS
AFROGUAJARO DE REPELON
Resolucion Ministerio del Interior 0028 del 4 de Marzo de 2020 Nit. 9
01.347.467-4 Direccion calle 10 A N° 9-30 Repeldn cel 3003331488-3014757866-
3126638754

ESTATUTOS ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON
AFROGUAJARO

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBIJETIVOS

DE ARTICULO 1: NOMBRE: La Asociacidn se identificard con el nombre social de
ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE REPELON vy se identificara con la sigla:
AFROGUAJARO

ARTICULO 2: NATURALEZA JURIDICA: la Asociacion es una entidad creada por iniciativa privada
sin animo de lucro, de beneficio social, que funcionara de acuerdo con la Constitucién Nacional,
la ley 70/93 y demas disposiciones legales que rigen este tipo de organizacion en Colombia.

ARTICULO 3: DOMICILIO: El domicilio principal de la Asociacidn serd, en el municipio de Repeldn,
Calle 10A # 7-98 Departamento del Atlantico.

ARTICULO 4: OBJETIVOS: Son objetivos de la Asociacion los siguientes:

1. Desarrollar propuestas o proyectos que lleven a enaltecer y difundir la identidad
étnica, la historia, el protagonismo social y la cultura afro colombiana.

2. Presentar y ejecutar propuestas que fomenten el desarrollo de los valores
culturales a intelectuales de las comunidades afro promoviendo eventos y
actividades que investiguen, dinamicen y difundan las expresiones y realizaciones
afro colombianas.

3. Planear y ejecutar actividades que propicien el intercambio de experiencias
investigativas, educativas, comunitarias, culturales con las demas organizaciones
afrocolombianas del departamento y la region.

4. Disefar, orientar y ejecutar planes, programas y proyectos de capacitacién y
formacion para difundir y enaltecer la identidad afro colombiana en el municipio de
Repelon.

5. Promover y establecer convenios de desarrollo socio econémico entre municipios
afro colombianos a través de convenios de Cooperacién econdmica, educativa y
cultural.

6. Realizar proyectos para lograr la organizacion y concientizacion de las
Comunidades Afro colombianas del Municipio de Repelén, en pro del
reconocimiento de sus derechos humanos, condiciones de vida digna, la
participacion ciudadana y el fortalecimiento de la identidad cultural afro colombiana.
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AFROGUAJARO DE REPELON
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01.347.467-4 Direccion calle 10 A N° 9-30 Repeldn cel 3003331488-3014757866-
3126638754

7. Realizar acciones y presentar propuestas y programas tendientes a la eliminacion
del racismo, la discriminacion racial y los perjuicios racistas de la vida comunitaria,
en pro de alcanzar los objetivos del milenio.

8. Desarrollar programas de educacion ambiental en la gestion ambiental publica y
privada.

9. Promover y asesorar la fundacion de asociaciones ecoldgicas y ambientales, que
concienticen, organicen y movilicen a las comunidades afro, en la proteccion y
defensa de la biodiversidad.

10. Estimular el compromiso de la Juventud con las reivindicaciones, derechos y
aspiraciones de las comunidades afro colombianas.

11. Elaborar un programa de reivindicaciones del afrocolombiano para presentarlo a
los partidos politicos y a la administracion municipal, con miras a que sean
incorporadas en el plan de desarrollo y en las politicas publicas.

12. Realizar convenios con organismos nacionales e internacionales para el
establecimiento de mecanismos de cooperacion para el desarrollo organizativo,
politico, socioecondémico y cultural de las comunidades afro colombianas.

13. Formar Lideres infantiles y juveniles en la identidad étnica y cultural
afrocolombiana, para la defensa de sus derechos Humanos y étnicos.

14. Capacitar docentes en Etnoeducacion afrocolombiana para propiciar el trabajo
de formacion en nifios y jovenes desde la escuela.

15. Prestar servicios de restaurante, suministro de alimentacién y de paquetes
alimenticios a instituciones publicas y privadas.

16. Ofrecer servicios logisticos para cualquier tipo de eventos, ferias y festivales.

17. Gestion e implementacién de proyectos con recursos del Sistema General de
Regalias.

18. Desarrollo de proyectos productivos y ambientales.

19. Suministro de productos y materiales de aseo, hospitalarios y de bioseguridad.
20. Suministro de equipos de oficina, de laboratorio y de imagenologia.

21. Prestacion de servicios de transporte, papeleria y publicidad.

22. Desarrollar propuestas en pro del desarrollo de la familia, la mujer, la nifiez y la
adolescencia.

23. Desarrollar propuestas en pro de lograr la reparacién y reivindicacion de los
derechos de las victimas, la paz y el post conflicto.

24. Presentar y ejecutar propuestas de desarrollo cultural que busquen el
fortalecimiento de las artes escénicas (danza y teatro), la musica, la plastica y la
artesania.

25. Suministro de uniformes e implementos deportivos.

Articulo 26: Desarrollar actividades de viverismo y reforestacion y demas actividades
de defensa y cuidado del territorio y el ambiente.

27.Desarrollar actividades de produccion agricola con comunidades campesinas y
afrodescendientes.

28. Potencializar la siembra y comercializacion de cultivos que apoyen la
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sustentabilidad y la soberania alimentaria, de las familias y comunidades Afro
campesinas.

29. Promover apoyar y desarrollar acciones que conduzcan a la proteccion de
humedales y la practica de la actividad piscicola en aguas continentales y cria de
peces en estanque en tierra, de moluscos y mariscos.

30. Realizar actividades con mujeres conducentes al cuidado del ambiente como
reciclaje reforestacion y siembra de arboles maderables.

31. Realizar actividades que conlleven a la proteccion de la naturaleza, el ambiente,
la naturaleza y el cuidado del planeta.

32. Presentar y desarrollar propuestas que lleven a la realizacion de granjas
agroforestales integrales e implementacion de energias limpias.

33. Apoyar actividades de formacion y promocién de la equidad de género y el
cuidado del territorio.

34. Desarrollar actividades agricolas y piscicolas con mujeres, para su
comercializacion y transformacion de productos surgidos de la tierra.

CAPITULO I
MIEMBROS, ORGANISMOS DE DIRECCION, CONTROL Y MANEJO
ARTICULO 5: DE LOS MIEMBROS:

La asociaciéon estara conformada por las personas pertenecientes a la comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, residente en el municipio de Repelén y sus municipios
circunvecinos, que soliciten de manera formal su militancia y cumplan con los requisitos de
admisién y cuya solicitud sea aprobada por la Junta Directiva. También podran ser miembros de la
organizacion personas pertenecientes a la comunidad Negra, Afrocolombiana, palenqueray

raizal reconocida por el decreto 3770 de 2008 , provenientes de otras partes del pais con asiento
demostrado en el municipio, que en adelante soliciten inscripcidon ante su junta directiva.

La asociacidon estara conformada por las personas nacionales que pertenezcan a la poblacién
afrocolombiana y demas poblaciones de que trata el decreto 3770 de 2008, que retnan los
requisitos

ARTICULO 6: CONDICIONES DE ADMISION: Para ser admitido en la Asociacidn se requiere llenar los
siguientes requisitos:

1. Presentar por escrito la solicitud de admision ante la Junta Directiva.

2. Identificarse con los objetivos de esta organizacién, la defensa de los derechos y la busqueda
de las reivindicaciones de las Comunidades Afrocolombianas.

3. Aceptar los presentes estatutos, los principios, objetivos y las determinaciones y
orientaciones de los organismos de coordinacion y control de la Organizacidn.

4, Pertenecer a la comunidad afrocolombiana, ser persona disciplinada en su vida practica

privada y publica.
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5. Ser aprobada la solicitud de admision por la Junta Directiva.

ARTICULO 7: CLASES DE MIEMBROS: la Asociacion tendra tres (3) clases de miembros:

1. Aspirantes.
2. Miembros activos.
3. Miembros honorarios

ARTICULO 8: DE LOS ASPIRANTES: son los miembros que llegan a la Organizacién por primera vez
y aspiran a ser admitidos como miembros activos, después de tres meses minimo de
permanencia ininterrumpida en un organismo de la asociacion. Los aspirantes deben cumplir los
siguientes requisitos:
1. Estar vinculados activamente a un grupo de trabajo o en otro organismo de la
Organizacion, por tres meses minimos consecutivos.

1. Haber estudiado los estatutos, objetivos, principios basicos, reglamentos y estructura de la
Asociacion.

2. Cumplir con las responsabilidades y tareas que le sean asignadas.

3. Haber elaborado la solicitud de admisién a la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: Cumplidos los anteriores requisitos, los aspirantes podran presentar la solicitud de
afiliacidn como miembros activos de la Asociacién.

ARTICULO 9: DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son los miembros que llevan mas de tres meses
vinculados a un organismo de la Asociacidn, a quienes se les ha aceptado la solicitud de afiliacion.
Los miembros activos deben cumplir los siguiente requisitos:

1. Estar debidamente afiliado a la Asociacion.
2. Estar vinculado activamente a un organismo de la Asociacion.
3. Acatar y defender en todo momento y circunstancias los principios, reglamentos y

determinaciones de la Asociacion

PARAGRAFO 2: Antes de una Asamblea General, la Junta Directiva debe elaborar el listado de
miembros activos, con derecho a voz y voto, que conforman la Asociacion.

ARTICULO 10: DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: Son derechos de los miembros activos de la
Asociacion los siguientes:

1. Participar en las reuniones de los diferentes érganos de Direccion y Control, sujeto a la
reglamentacion del derecho a voz y voto.

2. Elegir y ser elegido para desempefiar cargos en la Junta Directiva.

3. Recibir el apoyo de la Asociacion para el correcto cumplimiento de sus responsabilidades y

tareas, y en caso de calamidad doméstica o atropellos en razén al compromiso con la Asociacién.
4, Utilizar los bienes de la Asociacion conforme a los reglamentos que se establezcan.
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5. Los demas derechos que llegaren a consagrarse.

ARTICULO 11: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS: las siguientes son las obligaciones de los
miembros activos:

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, y las determinaciones de la Junta Directiva y demds
organismos de Direccion y Control, relacionados exclusivamente con la funcién social de la
Asociacion.

2. Respetar y acatar las orientaciones de las autoridades democraticas elegidas dentro de la
Asociacion.

3. Desempeiiar con honestidad y responsabilidad las funciones inherentes a los cargos donde
sean elegidos y asignados.

4, Cotizar la cuota personal en favor de la Asociacion o el organismo respectivo.

5. Las demas obligaciones que asigne la Asamblea y demds organismos de direccién y control.

ARTICULO 12: DE LOS MIEMBROS HONORARIOS: son las personas, nacionales o internacionales, que
por su condiciones excepcionales y su especial contribucion al fortalecimiento de la Asociacion
AFROGUAIJARO vy la causa de la poblacion afro colombiana, merecen ser inscritas como miembros de
la Asociacion, por la Junta Directiva y la Asamblea General.

PARAGRAFO 3: La calidad de miembro activo se pierde por las siguientes causas:
1. Por solicitud de retiro debidamente aceptada por la Junta Directiva o la Asamblea General.
2. Por violacién del reglamento disciplinario el cual estipula la gravedad de la falta.

Articulo 13: ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION: Para la administracién y gobierno de
la Asociacion se dispondra de los siguientes organismos:

3. La Asamblea General
4, La Direccidn
5. La Junta Directiva

ARTICULO 14: DE LA ASAMBLEA GENERAL: Es el maximo organismo de orientacién, planeacién,
direccién, coordinacién y control disciplinario de la Asociacién. La Asamblea estd conformada por: La
totalidad de los miembros activos certificados por la Junta Directiva y que estén a paz y salvo en sus
obligaciones con la Asociacion.

ARTICULO 15 : DE LA CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General podra
ser convocada ordinariamente, en su orden por los siguientes organismos:

1. La Junta Directiva, que debe convocarla 15 dias como minimo de la fecha de realizacién.
2. El Representante legal, si la Junta Directiva no la convoca, 15 dias, antes de la fecha de
realizacidn. se le daran 8 dias mas para su realizacion

3. La mitad mas uno de los miembros activos de la Asociacién. Pueden convocar



ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS
AFROGUAJARO DE REPELON
Resolucion Ministerio del Interior 0028 del 4 de Marzo de 2020 Nit. 9
01.347.467-4 Direccion calle 10 A N° 9-30 Repeldn cel 3003331488-3014757866-
3126638754

ARTICULO 16: REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La reunion de la Asamblea General se
realizara ordinariamente al finalizar cada mes y extraordinariamente, cuando sea convocada por la
Junta Directiva o el Representante Legal de Asociacidn por situaciéon de fuerza mayor o por la mitad
mas uno de la asamblea general.

ARTICULO 17 : QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General podra sesionar con la
mitad mds uno de los miembros activos con derecho a voz y voto. Las decisiones seran aprobadas
con los votos de la mitad mds uno, por lo menos, de los miembros activos asistentes.

ARTICULO 18: FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la Asamblea General las

siguientes:
1. Aprobar el Plan estratégico de la Asociacién para un periodo minimo de 1 afo.
2. Trazar politicas que deben orientar las actividades de la Asociacién, en desarrollo de sus
principios y objetivos.
3. Aprobar las reformas estatutarias y los reglamentos internos de la Asociacion.
4, Aprobar las admisiones y cancelar la afiliacién de los miembros activos de conformidad con
los estatutos.
5. Aprobar o improbar el presupuesto presentado por la Junta Directiva y vigilar la ejecucién de
gastos.

1. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta Directiva, y vigilar la ejecucion

de las sanciones de los demds organismos de direccidn y control.
2. Disolver la Asociacion.
ARTICULO 19: DE LA JUNTA DIRECTIVA: Es el érgano de gobierno de la Asociacion integrada, de

acuerdo con los estatutos y normas acordados por la Asamblea General. Estard conformada por
los siguientes cargos directivos:

1. Presidente (Representante legal.)
2. Vice presidencia

3. Secretaria General.

4. Tesoreria.

5. Fiscalia

6. Dos Vocales
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7. Comité de Comunicaciones.
8. Comité de juventudes.
9. Los demas que cree la Junta Directiva.

ARTICULO 20: REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. Ser colombiano mayor de 14 afios.

2. Ser miembro activo de la Asociacidon con un minimo de un (1) afios ininterrumpidos.
3. No haber sido sancionado por faltas graves al reglamento disciplinario.

4. Haber participado como delegado en la reunién ordinaria de la Asamblea General.

ARTICULO 21: ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La eleccién de la Junta Directiva se hara
siempre por votacion secreta y a través de planchas, nominando los candidatos para cada uno de
los cargos.
ARTICULO 22: RENUNCIA DE UN MIEMBRO ACTIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La calidad de
miembro de la Junta Directiva es renunciable ante la Asamblea General; pero no estando
reunida, puede presentarse ante los demas miembros de la Junta Directiva.
ARTICULO 23: QUORUM DE LA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA: En la reunién de la Junta
Directiva constituirdn quorum la mitad mas uno de los miembros que la conforman.

ARTICULO 24: FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Las funcionesy
obligaciones de la Junta Directiva son las siguientes:

1. Elaborar la propuesta de Plan estratégico para ser aprobada por la Asamblea General.

2. Gestionar, ejecutar y resolver los asuntos de la Asociacidn, sujeta a los estatutos y las
determinaciones de la Asamblea General.

3. Aplicar a los afiliados las sanciones disciplinarias de acuerdo con los estatutos y el
reglamento disciplinario. Todas las determinaciones seran apelables ante la Asamblea General.

4. Administrar y controlar los recursos de la Asociacion.

5. Reunirse ordinaria y extraordinariamente, por citaciéon del director é de cualquiera de
sus miembros para evaluar y ajustar los programas de la Asociacién, presentando a mas tardar
en el término de quince 15 dias el informe respectivo a las distintas secretarias y organismos
que existieren.

6. Crear los organismos, comisionesy cargos que se requieran en la Asociacién.



ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS
AFROGUAJARO DE REPELON
Resolucion Ministerio del Interior 0028 del 4 de Marzo de 2020 Nit. 9
01.347.467-4 Direccion calle 10 A N° 9-30 Repeldn cel 3003331488-3014757866-
3126638754

7. Autorizar al Representante legal para realizar disposicidn de fondos, y suscribir convenios
y contratos de acuerdos con los presentes estatutos.

8. Elaborar trimestralmente el plan de gastos de la Asociaciéon conforme a lo presupuestado
por las distintas secretarias.

9. Orientar y promover la unidad de accién vy las relaciones Departamentales regionales y
nacionales de la Asociacion.

10. Autorizar los viajes departamentales, nacionales e internacionalesy las representaciones
especiales, que deben realizar los miembros activos de la Asociacion.

11. Estudiar y autorizar los proyectos que presenten las secretarias, refrendados con la firma
del representante legal de la Organizacidn, el Secretario de la asociacion y el comité que le
corresponda el programa.

12. Convocar a la Asamblea General de acuerdo con los presentes estatutos.

13. Orientar vy dirigir las publicaciones de la Asociacion.

PARAGRAFO 4: La Junta Directiva tendra un periodo de un (1) afio y sus miembros podran ser
reelegidos y removidos cuando la Asamblea lo decida en cumplimiento de los reglamentos de la
Asociacion.

ARTICULO 25: FUNCIONES DEL PRESIDENTE O REPRESENTANTE LEGAL: Son funciones del
Representante legal las siguientes.

1. Asumir la voceria, orientacion, y ejercer la representacion legal de la Asociacién, de
acuerdo con los estatutos.

2. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

3. Proponer a la Junta Directiva los reglamentos y politicas que estime convenientes para el
desarrollo de los programas de la Asociacion.

4, Firmar conjuntamente con en tesorero las cuentas de la de la Asociacidn .
5. Conferir poderes para representacion judicial de la Asociacién.
6. Orientar la ejecucion de las actividades acordadas de la Junta Directiva durante el tiempo

que ésta no esté reunida.
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7. Convocar a la Asamblea General segun lo establecido por los presentes estatutos.
8. Suscribir contratos y convenios con la autorizacién de la Junta Directiva.
9. Las demds que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 26: FUNCIONES DELVICE PRESIDENTE:
1. Asumir las funciones del presidente en ausencia temporal o definitiva de este.

2. cooperar con los demas miembros de junta directiva o los demas miembros.

ARTICULO 27: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1. llevar el libro de actas con forme a la ley y los estatutos y presentarlo a consideracién en
cada reunion.

2. Mantener el archivo general de la asociacidn y llevar una lista alfabética de los miembros
con sus teléfonos y direcciones.

3. Firmar conjuntamente con el presidente la correspondencia y demas documentacion de la
asociacién.

ARTICULO 28: FUNCIONES DEL TESORERO:

1. Llevar las cuentas y libros de contabilidad de la asociacién.

2. Atendery responsabilizarse por los ingresos y egresos de la asociacién.

3. Adquirir una pdliza de manejo la cual serd pagada con fondos de la asociacién.

4, Efectuar los pagos autorizados sujetandose al presupuesto aprobado por la asamblea

general y las normas estatutarias.
5. Rendir un informe mensual a la junta directiva.
6. Firmar los cheques junto con el presidente autorizados por la junta directiva.

ARTICULO 29: FUNCIONES DE LOS VOCALES:
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1. Presidir los distintos comites de trabajo que se configuren dentro de la asociacion
2. Planificar ejecutar y controlar las distintas actividades de los comités presentando

informes de los mismos ante la junta directiva.



ASOCIACION DE COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS
AFROGUAJARO DE REPELON
Resolucion Ministerio del Interior 0028 del 4 de Marzo de 2020 Nit. 9
01.347.467-4 Direccion calle 10 A N° 9-30 Repeldn cel 3003331488-3014757866-

3126638754
ARTICULO 30: FUNCIONES DEL FISCAL:
1. Controlar el buen empleo de los fondos de la asociacion de acuerdo con los estatutos.
2. Denunciar cual quiera anomalia en relacion con la forma de manejo o irregularidades

observadas en la administracion de la asociacion.

3. Vigilar el cumplimiento de los presentes estatutos por parte de la junta directiva y los
asociados.
4, Ejecutar las funciones especificas que se le asignen en relacién a su cargo.

ARTICULO 31: COMITE DE JUVENTUDES: Son las siguientes:

1. Orientar la elaboracion del Plan de Accidn de la Secretaria y el desarrollo de los programas de
promocion social y organizativa de la Juventud.

2. Estimular el compromiso de la Juventud con las reivindicaciones, derechos y aspiraciones de
las comunidades afrocolombianas.

3. Coordinar y promover eventos relacionados con la Juventud.

4. Elaborar los proyectos que correspondan al desarrollo de los programas de la secretaria 'y
gestionar su funcionamiento ante las instituciones respectivas.

5. Elaborar documentos y propiciar el intercambio de comunicacién, documentaciény
experiencias con Asociaciones afines en el paisy el mundo.

6. Promover la unidad de accion con Asociaciones e instituciones afines.

7. Representar la Junta Directiva Local en eventos relacionados con los programas de la
Asociacion.

8. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 32: FUNCIONES DEL COMITE DE COMUNICACIONES: Funciones del Comité de
Comunicaciones:

1. Elaborar y presentar para su aprobacién a la Junta Directiva el Plan de Comunicaciones y
Publicidad de la Asociacidn.
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2. Gestionar espacios y programas de la Asociacién por las emisoras, la televisién y la prensa
escrita.
3. Promover la creacién de medios escritos y hablados de la Asociacién para difundir sus

noticias y actividades de las diversas secretarias.

4, Implementar campafias de difusidon y publicidad de los ideales y programas de la de
Asociacion.
5. Las demds que le asigne la Asamblea general y la Junta Directiva.

ARTICULO 33: FUNCIONES DEL COORDINDOR DEL COMITE DE JUVENTUDES: Las Funciones del
coordinador del comité de juventudes seran las siguientes :

1. Orientar la elaboracidn y presentacion a la Junta Directiva del Plan de actividades del comité.
2. Promover el conocimiento de los estudios afrocolombianos en las comunidades.
3. Organizar y convocar la formacién de los miembros aspirantes a ingresar a la Asociacion.

4. Organizar y mantener a disposicién de los miembros la Biblioteca y el centro de
documentacién de la Asociacion.

5. Coordinar capacitaciones que vayan en pro del fortalecimiento de la identidad étnica y la
participacion de los jovenes ante instancias locales, departamentales nacionales e internacionales

CAPITULO 11l
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 34: SOBRE EL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION: El patrimonio de la Asociacién

estara constituido por:

1. Los auxilios y donaciones otorgadas por el gobierno Local, Departamental, Nacional e
Internacional.

2. Los auxilios y donaciones otorgadas por entidades y personas privadas (Ong).
3. Los aportes y cuotas de los afiliados.

4. Los demds bienes y recursos que adquiera la asociacién con sujecion a las normas legales
vigentes.

5. El patrimonio inicial de la Asociacion serd de cien mil pesos ($100.000 m/I)
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ARTICULO 35: DE LA AMINISTRACION DE LOS FONDOS: Los fondos o dineros de la de Asociacion
deberan consignarse en una cuenta en una entidad bancaria, a su nombre, y para el retiro total o
parcial, se requeriran las firmas del Representante Legal y Tesorero

PARAGRAFO: Seran denunciados penalmente, los miembros de la Junta Directiva, que retengan
o realicen malos manejos de la cuenta bancaria de la de Asociacidon después de haber sido
removidos o reemplazados en su cargo.

ARTICULO 36: SOBRE EL PRESUPUESTO: La Junta directiva a través del Secretario General,
deberd elaborar y presentar a la Asamblea Local, el presupuesto ordinario y anual y la forma de
ejecucion del mismo, que requiera la Asociacion para su funcionamiento; el presupuesto debe ser
presentado por el secretario o la respectiva secretaria.

ARTICULO 37: SOBRE EL INFORME ORDINARIO Y/O ANUAL DEL MOVIMIENTO DE FONDOS: La
Junta Directiva Local por medio del Secretario general y el tesorero, debera presentar a la
Asamblea Local de Delegados el informe sobre el estado econdémico, los programas para
recaudar fondos y el movimiento de fondos durante la vigencia ordinaria y/o anual que termina.

CAPITULO IV
SOBRE EL REGIMEN DICIPLINARIO

ARTICULO 38: SOBRE EL REGIMEN DICIPLINARIO: La Asamblea Local podrd elaborar y aprobar el
régimen disciplinario para sancionar los miembros activos que incumplan sus obligaciones y
cometan irregularidades contra la Asociacion.

ARTICULO 39: LAS SANCIONES: las violaciones a los presentes estatutos y las faltas al
reglamento disciplinario cometidas individualmente, seran sancionadas por la Junta Directiva la
Asamblea General, previo estudio y comprobacién de la falta y de haber escuchado en descargo
al infractor.

ARTICULO 40: FALTAS AL REGIMEN DICIPLINARIO: son faltas al régimen disciplinario, objeto de
sancién previa su comprobacion, las siguientes irregularidades:

1.Incumplimiento reiterado de las obligaciones y tareas asignadas.

2.Violar los estatutos y reglamentos disciplinarios.

3.0fender de palabra o de hecho a cualquiera de los miembros de la Asociacidn.

4.Abandonar las responsabilidades dentro de la Asociacidn sin causa justificada.

5.Utilizar la Asociacién en y para beneficio propio o en provecho econdmico.

6.Ser enjuiciado penalmente por delitos contrarios a los fines y funcién social de la de
Asociacion.
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7.Ingerir bebidas alcohdlicas mientras se cumplen tareas de la de Asociacién, alterando el
ordeny la buena imagen de la misma.

8.Retener arbitrariamente objetos, muebles, dineros y documentos de la de Asociacion.
9.Retener documentos bancarios, libros o realizar malos manejos de las cuentas y bienes de la
Asociacion, después de haber sido removido o reemplazados en un cargo.

10.Caer en irrespeto o acoso sexual con las afiliadas o afiliados.

11.Negarse a ofrecer informe de sus responsabilidades y tareas a la Asamblea General la Junta
Directiva y los comités o Grupos de trabajo que los soliciten.

12.Apropiarse de dineros de la de Asociacion.

13.Asumir funciones de representaciéon que no le hayan sido asignadas y comprometan la
imagen y prestigio de la de Asociacién, o suplantar las funciones de los miembros de la Junta
Directiva sin causa justificada.

14.No asistir a la reuniéon de la Asamblea General de la Junta Directiva sin causa justificada.
15.Utilizar la mentira o la calumnia para justificar conductas deshonestas y contrarias a los
estatutos y al régimen disciplinario.

16.0tras que adopte la Asamblea General.

ARTICULO 41: SOBRE LAS SANCIONES: Los miembros activos de la Asociacion que incumplan los
estatutos y violen el régimen disciplinario podrdn recibir una de las siguientes sanciones:

1. Llamado de atencion verbal por el Representante legal

2. Llamado de atencion por escrito.

3. Retiro del cargo directivo o responsabilidad asignada, en caso de falta grave.
4. Retiro de la calidad de miembro activo de la Asociacion.

ARTICULO 42: APLICACION Y APELACION DE LAS SANCIONES: Las sanciones seran presentadas
por el secretario de la Asociacion a estudio y aplicacién de la Junta Directiva en reunion ordinaria
o extraordinaria si el caso lo amerita. Debe producirse una resolucién motivada, con las firmas del
director y el secretario de Asociacidn, la cual podra apelarse ante el organismo sancionador, en
un término de cinco (5) dias a partir de la fecha de notificacion. En ultima instancia podrd apelarse
ante la Asamblea General.

CAPITULO V
LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 43: DEL RETIRO VOLUNTARIO DE LOS ASOCIADOS: Todo afiliado que desee retirarse
voluntariamente, puede hacerlo, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo con la de
Asociacion, y haya informado previamente por escrito a la Junta Directiva, con el fin de ordenar
todo lo relacionado con las actividades del asociado en la misma.
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PARAGRAFO 6: La Asociacién deberd retirar legalmente y por resolucién motivada, aplicando el
reglamento disciplinario, a aquellos miembros que se retiren sin presentar su solicitud,
abandonando sus responsabilidades.

ARTICULO 44 DE LA DUIRACION: La asociacién de comunidades afrocolombianas del municipio
de Repeldn, AFROGUAJARO, tendrd un término de duracién indefinido.

ARTICULO 45 DE LA DISOLUCION: La Asociacién podré disolverse por decisiéon de la mayoria

absoluta de los miembros activos de la Asamblea General, y con aprobacion escrita de las dos

terceras partes de los afiliados. La decisién deberd ser analizada en tres sesiones realizadas en

dias diferentes, acreditadas con las respectivas actas, debidamente firmadas por los asistentes.
PARAGRAFO 7: La Asociacion también podra disolverse por la imposibilidad de cumplir su objeto
social, y por las demas causales previstas en la ley.

ARTICULO 46: DE LA LIQUIDACION: La liquidacién de la Asociacién se hard por intermedio de un
Comité Liquidador nombrado por la Junta Directiva y se dispondra que los bienes pasen a una
entidad de utilidad comun que desarrolle actividades similares dentro de la Comunidad
Afrocolombiana. Estos estatutos rigen a partir de su fecha de aprobacion y la Junta Directiva debe
inscribirlos en la Cadmara de Comercio y en el Registro Unico de Organizaciones Afrocolombianas del
Ministerio del Interior.

Para constancia se aprueban y firman estos Estatutos en Repeldn a los 4 dias del mes de Abril del
2014.
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Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
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